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DOHODA
¢. 39/§ 52a/2013/NP VAOTP-3

" na vykonavanie aktiva&nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluZby a o podmienkach poskytnutia prispevku na
vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby privnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podPa ustanovenia § 52a zékona &. 5/2004 Z. z. o sluXbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskerSich predpisov (d'alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Spi$ska Nova Ves
Sidlo Odborarov 53, 052 21 Spisskia Nova Ves
Zasttipeny riaditel’kou Be. Ing. Janka Brziakova
ICO35557010
bankové spojenic  Statna pokladnica & uctn  7000177972/8180
{d'alej len ,,irad”)
a
Pravnickd/fyzick# osoba Obee Kluknava
Sidlo Kluknava 177, 053 51 Kluknava
Zastlipend §tatutdrnym zdstupcom Ing. Stefan Kovié
ICO 00329274
bankové spojenie  Prima banka Slovensko, a.s. & 0¢tu  3411984001/5600
{d’algj len ,, PO/EQ*)

uzatvarajua
tito dohodu.

Clinok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti (itastnikov dohody pri zabezpedeni realizicie aktivatnej &innosti formou
dobrovoTnickej sluzby (d'alej len ,dobrovolnicka sluzba) podfa § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov {d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti®)

V zmysle
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
Prioritnd os &. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie &. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riefenia nezamestnanosti a dlhodobej
nezamestmanosti

Clénok I.
Uéel dohody

1. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

2. PO/EO berie na vedomie, Ze finan&ny prispevok, a to aj ka¥da jeho &ast, je verejnym prostriedkom Slovenskej republiky
podrl'a osobitného predpisu § 2 pism. a) zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorfich predpisov (d’alej len ,,zdkon o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy"). Finanény prispevok pozostdva z prispevku zo $titneho rozpoétu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidineho
fondu (ESF) v pomere 15 % : 85 %. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymdhanie
ich neoprédvneného pouitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon &. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor¥ich predpisov, zdkon &. 502/2001 Z. z. o finan¢nej
kontrole a vnOtornom audite aozmene a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov, zékon
o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy). PO/EO shi¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
sitastou systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat' pravidla
opravnenosti vydavkov.

3. PO/EO si je vedomi, Ze za zAvaZné poruenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porusenie finangnej discipliny podla §
31 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpotiovych pravidlach.
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Clanok IIL
Priva a povinnosti tiradu

Urad sa zavazuje:

1.

Poskytovat’ PO/EQ prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluZbach zamestnanosti na lihradu Sasti ndkladov
potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluZby, tirazové poistenie
UoZ vykondvajucich dobrovolnicku sluzbu, dhradu &asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, na
pracovné naradie a&asti dal§ich ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnicke] sluZby a na vhradu Zasti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovornickej sluzby (dalej len ,,organizitor™) najviac
v celkovej vyske 159,00 Eur, slovom: stopit’desiatdevit® Eur

Pri stanoveni celkovej vviky prispevku podla bodu 1. tohto ¢&lanku zohladnit termin zalatia vykondvania
dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l. V bod 2, ako aj celkovy potet UoZ, ktori vykondvaju, resp.
vykonavali dobrovolnicku siuZbu. Po zohladneni tychto skuto€nosti poskytnit® PO/EO mesacne prispevok za 1 UoZ
vykondvajiiceho dobrovol’nicku sluzbu v §truktiire:

- prispevok na ubiradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim a previdzkou dobrovol'nickej sluZzby najviac vo
vyike 26,50 Eur,

- prispevok na ithradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu, najviac vo vyske
0,00 Eur, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 26,50 Eur.

Poskytovat’ PO/EQ prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zadatia dobrovolnickej sluZby UoZ je od 1. difa
do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytniat’ PO/ prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak termin zacatia
dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytovat PO/EQ prispevok na jedného UoZ v plnej vytke ak UoZ odpracuje podas kalenddrmeho mesiaca viac ako
dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Sasu. Poskytmiit PO/EQ prispevok na jedného UoZ v poloviénej
vyike, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého ty?denného pracovného &asu
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného dasu. Dobrovolnicku sluZbu vykondva UoZ v rozsahu 20 heodin
t¥Zdenne nepretrzite najviac pocas ¥lestich kalendarnych mesiacov.

Poskytovat’ PO/EC mesane prispevok vo vyike zodpovedajicej podiu UoZ, ktori vykondvali dobrovolnicku sluzbu
v prisluinom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajiicej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutofne vynaloZenym
a prenkazanym vydavkom,

Poukazovat PO/E® potas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby mesafne prispevok na ucet,
najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zistf
v predloZenych.dokladoch nezrovnalosti, alebo m4a opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to aZ do skon&enia kontroly spravnosti
a pravosti-predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych
dokladov a po predloZeni Sprévy o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivacnej dinnosti formou
dobrovolnickej stuzby oproti stavu pred jef zadatim (priloha &. 17) a v sillade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickef stufby a v silade s bodom 5.

Vratit PO/EQ original dokladov predloZenych podla €l IV. bed 8. a 10. tejto-dohody do 60 kalendarnych dni odo diia
ich predloZenia.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani vergjnych prostriedkov zachovdvat hospoddmost, efektivnost
a Winnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona o rozpottovych pravidlach verejnej spravy.

10. Doru&it PO/ED materidly zabezpedujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

Clianok 1V.
Priva a povinnosti PO/EO
PO/EO sa zavizuje:
1. Zabezpe&it' dobrovolnicku sluZbu v stlade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych skiisenosti UoZ pre trh préce tak,

aby potas vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ poskytoval pomoc v niektorej z niZiie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obtanov so zdravetnym postihnutim, imigrantov, osoby po navrate
z vykonu frestu odiiatia slobody, drogovo a inak zdvislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na
starostlivost’ inych osdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, 3portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani
Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dediSstva, pri uskuto&fiovani kultirnych
alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku
s verejnostou,

- priprirodnych katastroféch, ekologickych katastrofich, humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane.

Dohoda &, 39/§ 52a/2013/NP VAOTP-3
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2. Zabezpetit po dobu od 09.12.2013 do 31.05.2014 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre 1 UoZ v mieste vykonu:
Kluknava 43, 053 51 Kluknava, v §truktire:
Druh vykondvanej dobrovoPnicke]j sluzby v oblasti podPa . Rozsah
bodu 1 Polet UoZ | ISCO-08 | TFermin vykonavania od/do (tf#denng rozvrh hodin)
Opatrovatelka pre osobu zdravotne postihnuti 1 5322999 09.12.2013 - 31.05.2014 20

3.

Zabezpedit dodriavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ v $truktire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piafok
od-do| od-do |od-do| od-do | od-do | od-do | od-do | od-do | od-do | od-do

Casové rozpiitie

(v hodindch) 9,00-13,00 9,00-13,00 9,00-13,00 9,00-13,00 9,00-13,00
[Potet zaradenych UoZ 1 1 1 1
4. Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov alebo zamesmancov prijatych na

tento 1i%el do pracovného pomeru zradov UoZ (d'alej len ,organizatori®), ktori budd organizovat vykonévanie
dobrovolnickej sluZby UoZ nasledovne:

Polet zamesinancov — organizitorov aktivaénej finnosti Rozsah hodin tyZdenne na jedného zamestnanca

10.

Ak nastane skutodnost, ktorA ma za nasledok ukondenie pracovného pomeru organizitora, je PO/EO povinnd
v spoluprici s firadom do 15 kalendarnych dni od skon&enia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude
dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat, Ak PO/EO neuréi /nezamestna organizitora, je za organizovanie vykondvania
dobrovolnickej sluZby zodpovedny Statutdrny zastupca PO/EQ.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora{ov) z radov UoZ, dorudit’ tiradu hodnoverni(¢) képiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlasiného zamestnanca(ov) organizovanim vykondvania dobrovoFnickej sluZby UoZ, zaslat’ iradu
za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni{é} képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iiv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo diia zalatia organizovania vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennd evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zadastiiuji na dobrovolnickej sluZbe a organizatorov dobrovolnickej
sluZby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji G&ast na vykondvani dobrovolnickej sluZby, resp. na
orgamzovani jej vykonavania. PO/EQ uvedenii evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zéklade
vyzvama a v zmysle podmienck stanovenych v tejto dohode.

Pg@dkladat’ na zaklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizétora(ov) v dvoch vyhotoveniach iuradu mesaéne,
najneskér do 5 pracovnyeh dni po uplynuti prisluiného mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory
Wfonava aktivaénii Ginnost formou dobrovolnickej sluzby " (priloha &. 8) a ,Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory
organizuje vvkondvanie aktivacnej Sinnosti formou dobrovolnickej stuzby* (priloha ¢&.8.1), potvrdend podpisom
tatutarneho zéstupcu PO/EQ.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovofPnickej sluzby podla predloZensho denného rozvrhu zadiatku akonca
vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/EO ziviizny, s vynimkou ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty
podet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/EQ
z&ujem v odbvodnenych pripadoch organizovaf dobrovoFnicku sluzbu inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo
vol'na, resp. vo vedernych hodindch alebo noénych hodinéch, tito skutognost PO/FQ ozndmi tradu. Urad o uvedene;j
skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ médZe vykondvat' dobrovolnicku slu¥bu aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v
diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch drad poZaduje sthlas UoZ a uvedend skutoénost sa
zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu, najneskér do posledného diia kalenddrmehe mesiaca nasledujiceho po skonZeni kalenddrneho
mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola mzda splatnd, v 3 vyhotoveniach, Ziadost’ o Ghradu platby a
zaroven

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finan&nych prostriedkoch (fakfiry a doklady
o zaplateni drazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia
a dalgich savisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu alebo !
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutofneni prisluinej platby, v pripade platby vhotovostl vydavkovy
a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registratnej pokladne,

b) ., Wkaz k vipoctu prispeviu na aktivadmi éinnost formou dobrovolnickef stuzby ™ (priloha €. 9), '

c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na =za&klade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatenej mzdy, képie
zamestnavatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej poistovne a mesaénych vykazov do vietkych
verejnych zdravotnych poistovni za zamestndvateFa, 1 origindl a 2 képie vypisu bankového tétu prijemcu alebo 1
origindl a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby,

d) =zoznam vydavkov na realizdciu dobrovolnickej sluZby,

e) zal(&tovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych t&tovnych dokladov) s vyznagenim prislunych
zalttovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

Dohoda &, 39/§ 52a/2013/NP VAOTP-3
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f) pri predkladani poslednej Ziadosti othradu platby predloZit’ Sprévu o kvantifikovanom prinose organizovania

aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej slufby oproti stavu pred jej zadatim (dalej aj ,sprava®) v2

vyhotoveniach. PO/EO je povinna v sprave uvadzat informacie, &i boli vynaloZené finandné prostriedky vyuZité

hospodérne, efektivne, uéelne, 0&inne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych

skiisenosti pre potreby trhu price UoZ. PO/ES zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom.,

Ozndmit Gradu nedodrianie rozsahu hodin, neticast, alebo predcasné ukoncenie dobrovolnickef sluéby UoZ
bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skuto€nosti (priloha &, 10). Oznamift’ dradu
najneskér do 15 kalendarnych dni kaZda zmenu alebo skonéenie pracovného pomeru organizdtora (priloha €. 12).

V pripade pred&asného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluZby, sa takéto uvolnené miesto na dobrovolnicku
sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dolasnej priceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluZbu
nemdze PO/EQ prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ., UoZ po ukondeni- dodasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluZby pokradovat’ v zmysle platnej dohody s iradom, pri¢om doba
vykondvania dobrovolnickej sluZby sa mu o dobu doasnej PN nepredlZuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluZzby UoZ sa
skon&i uplynutim dohodnutej doby, ak dotasnad pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhiie ako je dohodnutd doba
vykondvania dobrovolnicke] sluZby. Ako ospravedlnenu neufast UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluZby irad
akceptuje praceneschopnost’ alebo o¥etrovanie &lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia o3etrujiceho lekara
a od6vodneni a neodkladnt navitevu lekara, pisomne potvrdeni ofetrujucim lekdrom.

Pou¢it’ UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZby o povinnosti dedrZiavat’ predpisy na zaistenie bezpeénosti
a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpe€it
irazové poistenie UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZby a predloZit képiu zmluvy o firazovom poistenf
tradu.

Pouzit prispevok poskytovany tradom podla &l III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu a Struktire, kfora sGvisi

s organizovanfm a priamym vykonévanim dobrovolnickej sluZby UoZ. Prispevok je moZné pouZit na tihradu

opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4 .zdkona o sluZbich zamestnanosti, z toho mesaéne moZno pouZit’ najviac 3

% na hradu :%asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej sluzby. V siilade s

pravidlami pre oprdvnenost vydavkov si je PO/EQ vedomda osobitne tychto skutognosti, tykajicich sa opravnenosti

vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené, ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie dobrovol'nickej sluzby, pricom
za prvy deii realizicie sa povaZuje datum i€innosti tejto dohody,

- si primerang, t. j. zodpovedaji cendm, beZnym na trhu v &ase ich vzniku,

- _-navzijom sa neprekryvaji,

- . _sl:podloZené-iétovnymi dokladmi v.zmysle zakona €, 431/2002 Z, z..o Gtovnictve v zneni-neskorsich predpisov,
ktoré st riadne evidované v Ggtovnictve PO/EQ v stilade s platnymi vieobecne zévdznymi pravnymi predpismi,

- spitaji podmienky hospoddrnosti (minimalizdcia vydavkov pre repektovani cielov zdmeru vykondvania
dobrovolnickej sluZby), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom) a ti¢elnosti (nevyhnutnost
pre realizdciu dobrovolnickej sluZby a priama viizba na fiu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, tigelne a efektivne vynaloZené vydavky pre tfely vykonu dobrovolnickej sluZzby nie je moZné
povaZovat’ ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukon&enim vykonu dobrovolnickej sluZby (zdravotné obuv,
pracovné obledenie, pracovné néradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu projektu a-vyluéne stivisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je mo#né pou#it na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku Ziadatela. Ziadatel

predkladd kalkuldciu vydavkov, ktora je sifastou zdmeru organizovania vykondvania dobrovolnickej shuzby.

Kalkuldciu vydavkov je potrebné vypracovat vsilade stymtc bodom abodom 14, ake i vsilade so zdsadou

preukézatelnosti, hospodarnosti, efektivnosti, ielnosti a Géinnosti vynakladania prostriedkov z vergjnych zdrojov. Za

opravnené vydavky nie je moZné povaZovat:

8} vuroky z dlhov,

b) vratni dafi z pridanej hodnoty, ‘

¢} nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, kioré sa beZne aétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo
do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzfahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zédkona o sluZbéch zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré s v predpisoch ESF uvedené ako neoprévnené,

2) vydavky, ktoré nie si v uétovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky stivisiace s realizovanym projektom v
sulade s vnitornym predpisom t&tovnej jednotky k vedeniu i¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uji naklady na realizdciu debrovolnickej sluZby bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré vZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.
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Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovarom prinose organizovania aktivacnej innosti formou dobrovolnickej sluzby proti stavu
pred jej zacatim v silade so Zdmerom organizovania vykondvania aklivacnej éinnosti formou dobrovolnickef sluzby

a v shlade s €l. 111, bod 6.

PO/EQ, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky zodpovedd za hospodérenie snimi aje povinna pri ich pouZivani
zachovavat’ hospoddrnost, efektivnost a udinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. =z
o rozpodtovych pravidlach vergjnej spravy a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich predpisov.

PO/E@ je-povinnd na vyZiadanie tiradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZtiovat’ vykon fyzicke;
kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prace
socidlnych veci arodiny, dradu a d’al§im kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich fi¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alfich dokladov aumoZnit vykonanie kontroly aauditu priebeZne podas trvania
zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody a to priebeZne po celi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov edo diia
vyplatenia poslednej platby. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vratit' poskytnuté
finan&né prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohedy o poskytnuti prispevku nevznika PO/EQ narok na uhradenie nékladu v pripade, Ze v rimei plnenia
podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nikladu aj jeho nevyhnutnost, hospodédrnost’ a efektivnost.

PO/EG sa zaviizuje, e ozndmi Gradu skutonosti, ktoré méZu ovplyvnit’ zdviizky vyplyvajiice z tejto dohody (napr.
zmena pravnej subjektivity, sidla PO/EQ, predmetu &innosti, miesta &innosti pod.) a to v lehote 15 kalendamych dni odo
diia vzniku tychto skuto¢nosti,

PO/EOQ siithlasi so zvergjnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, ndzov projektu, vy§ka prispevku.

Ozna&it’ priestory PO/EQ (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prosiriedkov Eurépskeho
socidlneho fondu, ktoré FO/PO dorudi firad. Oznadenie ponechat’ po dobu trvania dobrovolnickej sluzby.

Uchovavat’ tiito dohodu, vratane jej priloh adodatkov, ako i vietky doklady tykajlce sa poskytnutého prispevku,
najmenej do 31. 12. 2021.
Clanok V.
Skonéenie dohody
Riadne skon&enie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov ucastnikov dohody a sii€asne uplynutim doby, na ktorii bola
dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukongit’ na zdklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, pri¢om opravnene poskytnuté a Serpané
plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté PO/EQ do diia i¢innosti ukon&enia dohody zostavaji
tymto nedotknuté.

v prlpade vazneho porufenia podmienok tejto dohody mbZe kaZdy z gastnikov odstipit’ od dohody. Pravne uinky

odStipenia od dohody z dovodu véZneho porufienia jej podmienok nastavaju diiom dorugenia pisomného ozndmenia
b

opravriengj strany o odstupeni od dohody druhému ugastnikovi.

Oznamif PO/EQ, ak dodasna pracovna neschopnost obfana podas vykondvania dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30
kalenddrnych dni, Ze irad vypovedal dohodu s uchddzaom o zamestnanie,

Za vaZne poruienie podmienok tejto dohody zo strany PO/EQ sa povaZuje;

a) porudenie ¢l. IV bodov'l., 2, 3., 7. tejto dohody,

b) vykonévanie dobrovol nlckej squby Vv rozpore so Zdmeromn organizovania wkonavama aktivacnej Einnosti formou
dobrovolnickej stuzby,

¢) aksa UoZ neziCastiiuje() dobrovolnickej sluZby, priom je(st) vedeny(i) v evidencii dochadzky,

d) ak PO/EO pouZiva veci a prostriedky opravnene zakdipené v rdmci realizicie dobrovol'nickej sluZzby na iné igely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) poru¥enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je moZné dohodnit’ ich plnenie
v dodato&nej lehote,

g) opakované poru$enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €),

h) porufenie rozpodétovej discipliny.

Za vaZne poruenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje porudenie ustanoveni &€l. 1II. bodov 1. aZ 5. tejto dohody.
Ak d6jde k odstiipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/EO povinnd vréatit’ Gradu finanéné prostriedky, ktoré jej boli

neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstipenia na uget. PO/ED sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo
jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zaviizku podla &1. IV, bod 13, PO/EO zma%a nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/EO nepredloi doklady v lehote uréenej v &1. IV. bod 8 a doklady v lehote urdenej v &l
IV. bod 10, ak sa (i¢astnici dohody nedohodnii inak.,

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledkn jeho rozporu s pravnymi predplsml SR a ES,
nespdsobi to neplatnost’ celej dohody Utastnici sa v takom pripade zaviizujti bezodkladne vzdjomnym rokovanim
nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto dehodou.
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Clanok VI.
Zaverelné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdy mé platnost’ origindlu, pri€om frad prurne 2 vyhotovenla
a UoZ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomného n{wrhu jedného zUastnikov dohody pisomnym
dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma u&astnikmi dohody.

Pri nedodrZan{ ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujicich i&astnikov tejto dohody, mdZe kazdy z utastnikov
od tejto dohody odstiipit’ a pisomne upovedomit’ o odstipeni druhd zmluvni stranu. Ukinky odstiipenia od tejto dohody
nastan(i momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Oprévnene poskytnuté finan&né prostriedky PO/EO do
diia G&innosti odstipenia od dohody zostivajii jej ukondenim nedotknuté. PO/EQ je v¥ak povinny vritit finan&né
prostriedky, ktoré ziskal neopravnene ato v lehote do 30 kalenddmych dni od dorufenia vyzvy na vritenie tychio
finan&nych prostriedkov.

Utinky tejto dohody zanikajii splnenfm zdvizku GZastnikov tejto dohody, odstipenim PO/EG od tejto dohody,
odstipenim firadu od dohody o podmienkach vykondvania dobrovolnickej sluZby, ukonfenim dohody na zéklade
vzéjomnej pisomnej dohody, zénikom PO/ED bez pravneho nédstupcu alebo ak jeho pravmy nastupca neprevezme
zavizky vyplyvajice z vy§§ie uvedengj dohody medzi dradom a PO/ES. O uvedenych skutonostiach sa trad zavézuje
UoZ bezodkladne upovedomit.

Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisiudnymi ustanoveniami Obgianskeho zakonnika &.
40/1964 Zb. v zneni neskoriich predpisov a vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktoré majil vztah k zivizkom uastnikov dohody. Predpisy komunitirneho prdva Eurdpskych spoloCenstiev maji
prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Utastnici tejto dohody vyhlasujd, e st oprivneni tito dohodu podpisat, pregitali si ju, jej obsahu porozumeli a sthlasia
s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok a na znak siithlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne
podplsu_lu

Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a uinnost’ diiom nasledujucun po dmr
jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaijti splnenim zéviizku tn&astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukongeniu
z dévodov uvedenych v Elanku V.

VSpiSSkej ovej Vsi diia ..............
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§tatutarny zastupca PO/EO riaditeTka uradu

Prilohy k dohode:

e ox e O
p=]

Evidencia dochadzky uchadzaa o zamestnanie, ktory vykonéva aktivadnid &innost’ formou dobrovolnicke] sluzby
| Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby
Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaéni &innost’ formou dobrovolPnickej sluZby

10 Oznamenie o neiidasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchddzaZa o zamestnanie na vykondvani aktivaénej Einnosti

formou dobrovol'nickej sluZby

&12 QOznamenie o skon&eni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou

&.17

dobrovolnickej sluZzby
Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktivaénej innosti formou dobrovolnickej sluzby
oproti stavu pred jej zaCatim
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